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Sunus

Tiirk Milli Egitim Sistemi icerisinde her egitim kurumunun 6nemli bir yeri
vardir. Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine
getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sgekilde
uygulanmasina baglidir.

Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen
veriler, hedefler, amaclar ayrilarak kurumumuzun stratejik planlamasi
yapilmistir. Stratejik Planlama yapilirken okulumuzun durumu, diger
egitim kurumlarindan farki, yerel ulusal basar1 durumu, cagdas egitim
anlayis1 icindeki yeri ve kurumsal yapisi gibi unsurlar 6nemle ele
alinmistir.

Biiyiik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve cagdas bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya
konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazih
talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen
hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan siirekli
giincellenecektir. Bu nedenle planmin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin mensuplarimizin planlama
fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak {izere biitiin 0gretmenlerime, velilerime,
ogrencilerime bu ozverili ¢cabalari icin en icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mehmet Arif VELIOGLU
Okul Mudiru




Icindekiler

SUNUS ....cuveetiiiieestestesessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessssssessessesssessessessesstessessessesssessessesstessessessesstessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessesseessessesseessessessessesssessessessess 1
TCINDEKILER ....veeueieeeeeeeeiiineseesteisesessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesseessessessessesssessessasnes 3
GHRIS .eeeueeeeeeeeiieseesteeeetestesseeseestessessesseesaessessesssessessessasssessessesssessessesssssssssessesssessessessessssssessessssssessensesssessessessesssessessessssssessensessesssessensesssessensessssssessensesssessessensssssessensesssessessensens 4
BOLUM |: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI ...cecuveeurieerisrissiissnisssiessesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssnnes 5
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt et e et e e st e et et e et e st et e e et et e e et e e et e e et e et et e eeteee e et e et e e et e ee e et e e st eet e et e et e eseeat e et e et et e eat e et e et e st et e e et e et e et e et e e et et e et et e ree e earenaes 5
GENELGE, HAZIRLIK PROGRAMI, EKIPVE KKURULLAR ... coooiteeet oot ee oo etes e etee et eteseeesesesesesesesessssessesseessssesesesssssessesesessssesessesesesenseseeseseses e s esaeseeeses e e esseseses et e s eeesseees et esesesseeetes e s esesseeesenneeenssenesensneeenees 5
BOLUM 11: DURUIM ANALIZI....veieueiieiiieiiieiisstisseisssisssisssesssssssesssssssssssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssnes 7
OKULUN KISA TANITIMI oottt e e eeeeteseeeseeseeesesessssesseseseseesssssessessassesesaesesasesseseseesesassesesasassesassesesesessssseaesasaseessessaesesssesesaseesesassssseseaesesaseesaeseseseseseesseseseseseseeseeseaesesaseesseseeesesseeessesesasaseesseeaesaseneesnesseesaseneeeneaen 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt et a e e s e et e et e e et et et et et et et et ettt et e e Ae A e A e A e eA e ettt e e et ettt ettt ettt ettt e et et anane e ne e e e ne et et et et ettt ettt e e 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ... ettt e et et e e et et et et e et e e et et e s e e e e e et et e e et e et et e s e et eae et et e e et e s e te s e et e ee et eseee e e et e e e e eeene et esseaeae s ete s nteenetennsenen e ene 17
GELISIM VE SORUN ALANLARI .....coocverveetaeieeeeeeeesaessesses s ssssesaessessessesssssesssssasssssses s ssssassssssessasses s s e sasssesaeesasses s s s e s asssesaessesses s s s e s aessessesses s e s s se s ae s s e s se s s ee s ee s s s e s s e s e e e s en s et es s e s e s s e s sesses s st s s et e ssesaessen s st an s et s saesansaersnen 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER........cesvtsttsteeseeeisressessesseessessessesseessessessessssssessessssssessessesstsssessessesstensessessessssnsessesstssssssessesstsssessessesssensessesstsnsessessesstensessessess 23
TS 0 LU Y LU SRR 23
VIZYONUMUZ. ...ttt e e e e e et e e et ee et e e eeeeeeeeaeteee s seeeaeeseueeeeeeeeeseeeeeseeaeaeeeeaseeseseeaeeeeeaeeeeeeseeeeaee e eeeesaseesneeeeaeeeeaeeeeeneeenmneeeaeneesneesnseessnneeseneeenenens 23
TEMELDEGERLERIMIZ ... oottt ettt e et et e et et et e et et e et et e e e et et e et e et e e e e et e e e e e e et e e e e et e et e et e e e et e e eee et e e et et e eee e e eeeeeeeeaeaaes 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......cc.veeueiueieeseesseessesesseesssssessessesssessessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessessssssessensesssessessesssessessensesssessessansens 25
TEMA 1: EGITIMVE OGRETIME ERISIM.......oouiiiitiee ettt ettt ettt a e et e s e s e et et e s e e et et e se s st e s ee e s st e s eas s et et e s e e st e s ese et st esess s et esesses st etesesesseseenesssesens 25
TEMA 1: EGITIMVE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ..ottt ee e e eet e se e eeeeeeaseseseseseseseseesesesesesesesessasesesesesaseseseeseseseseseseseesaseseseseseseeeseesseseseseseeeesasasenesesanenens 30
TEMA I KURUMS AL KAPASITE .. oee et ettt et eeee e et e oot e et e et e et e e e e s e e eeeeeeeeseeeseeeseee s ee e ee e eeeeeeeeeeeeeeeemee e eeeeeeeseeeseeesmeeseee e e eeeeeneeeneeeaneeeneneneneneeeneeenneenenenneeeaees 34
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ....uveeteeteieeistesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesnses 37
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ......veeevieiteeeseeseeessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssssssesssssssssssssssesssssssesssssssesssssssssssesssssssssssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssssssssssssnses 37




GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Miidiirliglimiiz liciincii stratejik plan1 olan 2019-2023 Stratejik Plani’'n1 da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢tilebilir hedefler
saptamak, performanslar1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlamistir.

Miidiirliigtimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, paydaslarimizin goriis
ve Onerileri basta olmak iizere, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar
ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amac, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu
dogrultuda 3 (ii¢) stratejik amac bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve
eylemler ortaya cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amac ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaclar1 hesaplanmigtir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik
plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.




BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢lide plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasina
ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir. 2018/16 sayili genelge ile il, ilce milli egitim miidiirliikleri ile
okul/kurumlarda 2019-2023 Donemi Stratejik Plan hazirlik calismalar: baglamis ve hazirlik donemindeki calismalar Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayl olarak ele
alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Miidirligiimiiz 2019-2023 doneminde Sekil-1’deki Stratejik Planlama Modelini
kullanmistir. Sekil 1’e gére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
Toplantilar U . e

T e Kapsamli boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
Belgelerinin Durum programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi

Analizi Analizi Miidirligiimiiz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olugturmaktadir. Bu
kisimda yukaridaki konular kapsaminda 2019-2023 Stratejik Plani’nin olusturulma
sirecine yon veren mevzuat ve program ile ¢calisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Calgtay ve

ilce MEM i
Literatiir 2019-2023 G2 Ly
S Paydasalarin
Taramasi Stratejik el
Plani Gorisleri

Genelge, Hazirhik Program, Ekip ve Kurullar

Sekil-1




Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigi, 2018/16 sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin éneminden
bahsedilmis, Miidiirligiimiiziin 2010-2014 ve 2015-2019 Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim iizerinde durulmus, il ve ilge miidiirliikleri ve
okul/kurumlarimizda bugiine kadar stratejik yonetim felsefesinin benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda gergeklestirilenler
Ozetlenmistir. Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile Midiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer
verilmistir. Midirligimiiz 2019-2023 Stratejik Plani, literatiir taramasi, tist politika belgelerinin analizi, ¢alistaylar, kapsamli durum analizi
raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile il ve ilge miidiirliikleri ve okul/kurumlarimizin katkilari dogrultusunda hazirlanmstir.

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ivedilikle agagidaki kurul ve ekip olusturulmustur.

Kaldirim ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek iizere Okul Miidiiriiniin bagskanliginda Miidiir Yardimcisi, 6gretmenler ve okul aile birligi
iiyelerinin katilimiyla olusturulmustur.

Kaldirim ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi: Okul Miidiir Yardimcis1 koordinasyonunda, 6gretmenler ve velilerin katilimiyla
olusmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyada Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet Arif VELIOGLU Okul Miidiirii Seher SARIDURAN Miidiir Yardimeisi
Seher SARIDURAN Miidiir Yardimecisi Giilsen COSKUN Ogretmen

Ali COSKUN Ogretmen Seher SARIDURAN Ogretmen

Adnan COKUK Okul Aile Bir. Bsk. Bilal TUNCKIRAN Ogretmen

Baki ARSLAN Okul Aile Bir.Yon.Kur. Uyesi | Esra GECILI Goéniillii Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk defa 1938 yilinda su anda Kaldirim Mahallesinde bulunan Kaldirim Camiinin yaninda kiiciik bir bina olarak
insa edilmis ve 1955 y1lina kadar da burada egitim 6gretime devam etmistir.

Su anda Saglik Ocag1 olarak kullanilan okul binasinin insaatina 1952 yilinda baslanmis ve 1955 yilinda bitirilmistir. 1955
yilindan itibaren Kaldirim Caminin yanindaki bina terk edilerek 6grenciler bu binada egitim 6gretim gormeye baslamislardir.
Saglik ocag olarak kullanilan bina ise 1976 yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir. Bu binanin tamirat gordiigii donemler de
su anda belediye binasi olarak kullanilan binada gecici olarak egitim verilmistir.

1976 Yilinda ise iki bloktan olusan yeni okul binalar1 yapilmistir. Bu tarihten itibaren su anda saglik ocagi olarak kullanilan
bina terk edilmis ve yeni yapilan iki blokta egitim 6gretime baglanmigtir. Bu iki blok halen kullamilmakta ve 1,2,3 ve 4.smflar
burada egitim 6gretime devam etmektedirler.

1980’ler den sonra ortaokul ihtiyact dogmus ve su anda 5,6,7 ve 8.ci siiflarin bulundugu ana binanin yapimina baslanmis
ortaokul binasi olarak kullanilmaya baslanmistir.

1998 Yilinda ilkogretimin zorunlu olmasi ile ilkokul ve ortaokul birlestirilmis ve 2014 yilina kadar devam etmistir.
4+4+4 egitim sisteminin gelmesiyle 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve Kaldirim Ilkokulu

olarak egitim 6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: YUMURTALIK
Kaldirim Mah. Atatiirk Yeni Bul. No: 77/B . . N
Adres: Cografi Konum (link): https://www.kisa.link/LPuC
Yumurtalik/ADANA
Telefon Numarasi: | 0322 677 21 35 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: |735669@meb.ki12.tr Web sayfas1 adresi: kaldirimilkokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735669 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete
.. - 1975 Toplam Calisan Sayis1 10
Giris Tarihi:
Kiz 36 Kadin 4
.. Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 41 gretmen Erkek 4
Sayis1
Toplam 77 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |33.3 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 3



https://www.kisa.link/LPuC
mailto:735669@meb.k12.tr
mailto:kaldirimilkokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 6 5 11




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 403 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4614

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9

Diger (..coeeeeernnns )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 9 18 1/A 6 9 15
2/A 8 9 17 3/A 3 7 10
4/A 10 7 17

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz 16 MB/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 3.475,00 TL 3.314,00 TL
2017 2.250,00 TL 2.501,06 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGH
BASKANI

oKUL
MUDUR
YARDIMCISH

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

13



Olumlu Yonlerimiz:

1

2-

3

4

Ogretmenlerimizle jhtiyac duydugumuzda rahatlhikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Okulumuzdaki yabanci 6grencilerin uyum sorunu bulunmamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

w
h

N
1

(9]
|

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katihmiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gortiyorum
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arac gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

14



6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin ¢alisanlariyla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Alinan kararlarin uygulanmasinin zaman almasi

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahathikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular: zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

15



1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif meveutlarinin 30 ‘un altinda olmasi

Calisanlar -Personelin gen¢ ve dinamik olmasi-
-Okul personelinin 6zverili ve caliskan olmasi
-Ogretmenlerin yeterli mesleki deneyime sahip olmasi
-Ogretmenlerin ders disi faaliyetlerde etkin rol almasi

Veliler Velilerimizin 6grencilerimizle ilgili olmasi

Bina ve Yerlegke Okulun bahcesinin biiyiik ve diizenli olmas1

Donanim Siniflarda Etkilesimli tahta ve yardimci materyallerin bulunmasi

Biitce Okul Yonetiminin mahalli imkanlarla okul igin iyilestirme

17



caligmalarimin yapilmasi

Yonetim Siirecleri

-Paydaslarin yonetim siirecine ortak olmasi
-Kararlarin zamaninda alinip uygulanmasi

-Karar almada okul personelinin goriisleri alinmasi

Tletisim Siirecleri

Ogretmenler aras1 giiclii bir iletisimin olmasi

Velilerin sik sik kurumu ziyaret etmeleri

Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali gelen 6grencilerin uyum ve egitim sorunlari

Calisanlar Okulumuzun sehir merkezine uzakligindan dolay1r ulasim
sorunlari

Veliler Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diisiik olmas1

Bina ve Yerlegke Okulun altyapi(Elektrik ve su giderleri) ulasim ve oda yetersizligi

Donanim Elektrik altyapisinin yetersizliginin teknolojik cihazlara zarar
vermesi

Biitce -Odenek verilmemesi

-Okulun fiziki donanimlarin gelistirecek ol¢iide maddi giice sahip
olmamasi

YoOnetim Siirecleri

Bazi velilerin okul isleyisine olumsuz yonde miidahale etmeye
calismasi

Tletisim Siirecleri

-Telefon sebekelerinin yetersizligi ve velilerin giincel telefon
numaralarinin okul idaresine zamaninda bildirmemesi

-Mevsimlik tarim iscisi velilerinin toplantilara ve egitim siireclerine
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etkili katihim saglamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Egitim ve 6gretimde milli ve manevi degerlere bagh Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarinin temel alindig1 bir politika izlenmesi

Ekonomik Hayirsever velilerimizin olmasi

Sosyolojik Okulumuzdan daha onceki y1llar mezun olup, 6grencilerin 6rnek
alabilecegi kisilerin varhigi

Teknolojik Etkilesimli tahta, bilgisayar, fotokopi makinasi, yazici adsl olmasi

Mevzuat-Yasal

Yapilmasi gereken is ve islemlerin okulumuzdaki teknolojik

imkanlarla hizh bir sekilde yapilmasi

Ekolojik

Okulumuzun kirsal kesimde bulunmasi nedeniyle ¢ocuklarin
dogayla daha cok i¢ ice olabilecegi uygulama bahgesi gibi
calismalarin yapilmasi
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Tehditler

Politik Teknolojinin bilingsiz kullanimi sonucunda manevi degerlerde
yozlasma

Ekonomik Ekonomik ac¢idan yetersiz durumda bulunan 6grencilerin diger
cocuklarla kaynasmakta sorun yasamasi

Sosyolojik -Maddi durumu 1iyi olan ailelerin ve basarii Ogrencilerin
nakillerinin sehir merkezine alinmasi
- Baz ailelerin yapilan bilgilendirmeye kars1 duyarsiz olmalar

Teknolojik -Etkilesimli tahta alt yapisinin bulunmamasi

-Maddi nedenlerden dolay1 evlerinde bilgisayar ve internet
olmayan oOgrencilerin egitim Ogretim siirecinde teknolojiden
faydalanamamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta baz1 noktalarin ucu acik olmasi nedeniyle anlam
kargasasi yaganmasi

Ekolojik

Bolgemizin kirsal kesimde olmasi ve hayvancilikla ugrasmasindan

dolay1 sinek, kene vb. zararli haserelerin goriilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi erisimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz cocuklariin egitime erisimi

Ogrenci devamsizliklar

[Sa RIS SURN N S

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Okuma kultiira

Okul saglig1 ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

OB N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan ogrencilere uygunlugu

Fiziki mekan sikintilan

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

~Nojo|b~h|wW (N

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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BOLUM I11: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini etkili ve verimli bir sekilde uygulayarak 6grencilerimizi,
tilkemizin milli ve manevi degerlerine bagl; Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyan, ¢evreye duyarli, bilimsel diislinen, iyi iletisim

kurabilen ve 6grenmeyi 6grenebilen bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Egitimde oncii konuma gelerek bolgemizin kaliteli okullar arasinda yer almaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gelisime acik
2) Yenilikci

3) Tarafsiz

4) Guivenilir

5) Saygih
6) Caliskan
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve

dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1.1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 P .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.a yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) 95 100 100 100 100 100
Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz
PG.1.1.b . . . 8
ogrenci orani (%) (ilkokul) S 2 2 2 0
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PG.1.1.c. ;n:)/g;tlm ve 0gretimden erken ayrilma oran o o o o o o
(o]
PG.1.1.d. Siirekli devamsiz ilkokul 6grenci sayisi 0 8 0 0 0 0
PG.1.1.e. Anasinifi Devamh Ogrenci Sayisi 15 16 17 18 19 20
¢ Velilere yonelik yapilan rehberlik calismasi

PG.1.1.f. sayisi 5 7 10 10 10 10
PG.1.1.8. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) 85 90 90 90 90 95
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 40 50 50 50 20 50

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri
1.1.1. [hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

o1 Eyliil-20 Eyliil

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam

1.1.2 | tytumlan” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Okul Midiir Yardimeisi o1 Eylil-20 Eylil
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle gortismeler ve
ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit

1.1.3 | edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina Simf Ogretmeni Her ayn son haftasi

calisilacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.4

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simif
tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin

arastirmalar yapilacaktir.

Okul Mudir Yardimcisi

Egitim o0gretim yili

1.1.5

Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik

calismalar arttirilacak.

Simif Ogretmeni

o1 Eyliil-20 Eyliil

1.1.6

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah
ve O0gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen
bildirilecektir.

Simif Ogretmeni

15 Eyliil — 15 Haziran
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Stratejik Amac 1.2:
Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a

ctkarmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Yapilan veli toplantisi sayisi 10 10 10 10 10 10
Yapilan toplantilara velilerin katilim orani
PG.1.2.b
(%) 70 80 90 90 90 90
PG.1.2.c. Yapilan ev ziyareti sayisi 20 25 35 40 40 40
PG.1.2.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik s ; 0 0 0 .
saylis1
PG.1.2.e. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi 100 9-00 ) i i )
saylisl ve memnuniyet orani (%) 9 9 3795 3795 3795 3797
PG.1.2.f. Yapilan okul tanitim calismasi sayisi 1 1 1 L L L
PG.1.2.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 85 90 90 90 90 95
PG.1.2.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 40 50 50 50 50 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri
1.2.1. |hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam
1.2.2 [ tytumlan” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Okul Miidiir Yardimeis o1 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve
ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit
1.2.3 | edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina Simf Ogretmeni Her ayn son haftasi

calisilacaktir.

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in

1.2.4 | bilgilendirme calismalari yapilacaktir. Miidiir Yardimeis Egitim 6gretim yih
1.2.5 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okul Miidiirii Eyliil
1.2.6 Okul aile igbirligini artirmak i¢in sinif 6gretmenleri Okul Miidiir Yardimeist 01 Ekim-31 Mart

tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amac 2:

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven,diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda yoresel cocuk oyunlar: planlanarak; 2017-2018 yilinda o olan yoresel cocuk oyunlar: faaliyetlerinin

plan sonunda 77 oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapmak, katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen oyun alani sayisi
PG.2.1.a ya yi 3 3 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, oyun
2.1.1. |alam diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci Simif Ogretmeni Nisan 2019
katilimi saglanacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.2

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, oyun alan1 diizenlenecek ve
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Sinif Ogretmeni

Nisan 2020

2.1.3

2020-2021 Egitim oOgretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, iic tas oyunu, oyun alani
diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi
saglanacaktir.

Simif Ogretmeni

Nisan 2021

2.1.4

2021-2022 Egitim o6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, ii¢ tas oyunu, tombik oyunu,
oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci
katilimi saglanacaktir.

Simif Ogretmeni

Nisan 2022

2.1.5

2022-2023 Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, ii¢ tas oyunu, tombik oyunu, ip
atlama oyunu; oyun alan diizenlenecek ve yapilacak
etkinliklere 6grenci katilmi saglanacaktir.

Simif Ogretmeni

Nisan 2023

2.1.6

Okulda siniflar aras1 geleneksel ¢cocuk oyunlar: vb.

turnuvalarin diizenlenecektir.

Okul Mudir Yardimeisi

1 May1s-31 Mayis
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Stratejik Hedef 2.2. Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayis1 5 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag . . . .
2.2.1. spor dali tespit edilecektir. Sinif Ogretmeni 15 Eyliil-15 Ekim
Yarigmalara katilim konusunda 6grencilere rehberlik
2.2.2 | odilecektir. Sinif Ogretmeni 15 Eyliil-15 Ekim
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve . . .. .
2.2.3 yarigmalara katilimi tesvik edilecektir. Sunf Ogretmeni 15 Eyliil-15 Ekim
2.2.4 |Smiflar arasi takimlar olusturulacaktir. Okul Miidiir Yardimcisi 01 Mart-31 Mart
2.2.5 [Smiflar aras1 miisabakalar yapilacaktr. Okul Miidiir Yardimcisi 01 May1s -31 Mayis
Birinci gelen takim iiyeleri okulun internet sayfasinda ilan oo e e
226 | 3ilip bdiillendirilecektir. Olul Miidiird 01 May1s -31 Mays
2.2,7 |Ilce diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim saglanacaktir. | Okul Miidiir Yardimcisi Eyliil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanliginm kazandirmak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim-0gretim y1l1 icerisinde
ogrencilerimizin y1lda okudugu ortalama
PG.2.3. .
G.2.3.a kitap sayisini 5‘den, plan sonunda 15’e 5 6 7 10 12 15
cikarmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Ogrenci basina bir y1lda okunan kitap sayisi Simf Ogretmeni Eyliil-Haziran
2.3.2 Tiirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Siif Ogretmeni Eyliil-Haziran
ayrilacaktir.

Simf Ogretmeni

2.3.3 | Sinif kitapliklar zenginlestirilecektir. Eyliil-Haziran

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza |Sif Ogretmeni

2:3-4 yeni kitaplar kazandirilacaktir.

Eyliil-Haziran

Egitim ve 6gretim y1h icerisinde en fazla kitap okuyan 10 | Sinif Ogretmeni

2:3:5 ogrenciye 0diil verilecektir.

Eyliil-Haziran

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslatilma ve

Simf Ogretmeni

2.3.6 yayginlastirilmasi i¢in calismalar arttirilacaktir. Eyliil-Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere okuma aliskanligim ve sevgisini kazandirma

Simf Ogretmeni

2.3.7 | calismalar1 yapilacaktir. Eylil-Haziran

TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapa siireclerini tamamlama, yonetim ve

organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan déneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli
dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina diigen 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
PG.3.2.b Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet
. 2 3 4 4 4 5
y1s1
PG.3.3.c. Ogretmenlerin calisma motivasyonunu
artirmaya yonelik faaliyet sayisi 3 5 5 5 5 5
PG.3.3.d. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve ) i i ) ) i
memnuniyet yiizdesi 2-95 3-95 3-95 3-95 3-95 4-98
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisganlarin motivasyonunun, kurumsal
3.1.1. |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Miidiiri Eyliil-Haziran
diizenlenecektir.
3.1.2 Etlk davranis kurallar1 ve uygvulama ilkelerinin gelistirilmesi Okul Miidiirii Eyliil-Haziran
ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin
3-1.3 | rehberlik yapilacak, desteklenecek, ve diillendirilecektir. | Okul Mudiiri Eylil-Haziran
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin
3.1.4 |her yl egiticinin egitimi konulu seminer ve program Okul Miidiirii Eyliil-Haziran

diizenlenecektir.
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Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 3.2. Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.b Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet
2 3 4 4 4 5
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. E)kuh.lmuz. S &Y venligi, onarim - ve ba.k m  esaslan Okul Miidiiri Eyliil-Haziran
oncelikleri goz ontine alinarak diizenlenecektir.
3.2.2 |Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Miidiirii Eyliil-Haziran
Imkanlar 6lciisiinde okulumuzun ders ve arac-gerecleri
3.2.3 |dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim | Okul Miidiirii Eyliil-Haziran

programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilin¢lendirme

3-2.4 calismalar: yapilacaktir.

Okul Miidiiri Eyliil-Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12540 TL

1540 TL 2500 TL 2500 TL 3000 TL 3000 TL 12540 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Okulumuz Izleme ve Degerlendirme
Modeli Yumurtalik lce MEM 2019-2023 SP izleme ve Degerlendirme Modelinin bir bileseni oldugundan izleme calismalar: Ilce
MEM ile koordineli bir sekilde yiiriitiilecektir.
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